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b) a d), podem ser aplicadas as sang¢des de privagdo de direito a apoios escolares e sua
restituigdo, desde que o seu beneficio para o aluno ndo esteja a ser realizado.

f) A negligéncia é punivel.

g) Compete ao diretor-geral da Administragé@o Escolar, por proposta do diretor da escola
ou agrupamento, a elaboracdo dos autos de noticia, a instrugdo dos respetivos processos
de contraordenacdo, sem prejuizo da colaboragéo dos servigos inspetivos em matéria de
educagao, e a aplicagdo das coimas.

h) O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita
propria da escola ou agrupamento.

i) O incumprimento, por causa imputavel encarregado de educagdo ou ao seu educando,
do pagamento das coimas a que se referem as alineas b) a d) ou do dever de restituicdo dos
apoios escolares estabelecido na alinea c), quando exigido, pode determinar, por decisdao
do diretor da escola ou agrupamento:

I.  No caso de pais ou encarregados de educagé@o aos quais foi aplicada a sancéo
alternativa prevista na alinea e), a privagéo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no
ambito da agado social escolar relativos a manuais escolares;

Il.  Nos restantes casos, a aplicagéo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto
nas alineas b), c) ou d), consoante os casos.

j) Sem prejuizo do estabelecido no i. da alinea i), a duracdo maxima da sangdo
alternativa prevista na alinea e) é de um ano escolar.

k) Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de
contraordenagdes, sdo aplicaveis as disposicdes do Regime Geral do llicito de Mera
Ordenacgéo Social.

Artigo 35.°
Quadro de Exceléncia e Mérito Escolar
Enquadramento
O reconhecimento do mérito enquadra-se nos objetivos previstos na Lei 51/2012, de 5 de
setembro, conhecida como “Estatuto do Aluno e Etica Escolar” e nos principios consignados
no projeto educativo do Agrupamento de Escolas de Aver-o-Mar, encontrando-se ainda
previsto no Regulamento Interno de Escola (RI), encontrando-se, ainda, o seu ambito e
natureza definidos nos artigos 1 e 3 do capitulo | do Despacho Normativo 102/1990, de 12
de setembro.

Pagina 93 de 126

MINISTERIO DA EDUCAGA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE AVER-O-MAR
ECIENCIA =7 P6voa de Varzim

Aver:

V GOVERNO DE
a PORTUGAL

«REGULAMENTO INTERNO»

A legislacao prevé a possibilidade de a escola se articular com empresas e entidades do
meio, visando o reconhecimento da exceléncia e do mérito, pelo que, no presente
Regulamento, é descrita a possibilidade de apadrinhamento de alguns dos prémios por
entidades parceiras da escola.

Objetivos
1. Este regulamento pretende valorizar o trabalho dos alunos, e a forma como o
desenvolvem, através da atribuigdo anual de prémios, divididos em duas categorias:

I. Quadro de Exceléncia
a. Os resultados escolares;

Il. Quadro de Mérito
a. A superagdo de dificuldades e a recuperagdo modular;

b. A solidariedade e a cidadania;

c. A competitividade.

2. E ainda apresentada a forma como essa atribuigéo & feita, sendo a sua apresentacéo, em
cerimonia publica, um dos objetivos de reconhecimento publico perseguido por esta
distingdo.

Ambito e Natureza

1. Este regulamento estabelece os critérios e os procedimentos para a atribuicdo dos
prémios de Exceléncia e Mérito Escolar.

2. O aluno a quem seja atribuido qualquer um dos prémios de Exceléncia ou Mérito, ndo
pode, nesse ano letivo, ter sido sujeito a qualquer medida de carater disciplinar, nem podera
ter faltas injustificadas.

3. Os prémios de Exceléncia e Mérito sdo apreciados, mediante proposta dos conselhos de
turma/ de escola, por uma comisséo constituida exclusivamente para este efeito, adiante
designada, cabendo ao Conselho Pedagégico a sua aprovacao final.

4. Os prémios assumem uma natureza simbdlica, por norma um Diploma, podendo estes
revestir-se de outra natureza, preferencialmente ndo pecuniaria, sempre que as condigdes
da escola o permitirem ou existirem padrinhos para os mesmos.

5. O apadrinhamento dos prémios pode ser anual ou plurianual, devendo todas as estruturas
da escola, no ambito das suas competéncias, procurar parceiros para este apadrinhamento,
podendo assumir o prémio, nestes casos, 0 nome da empresa/ parceiro.

6. O apadrinhamento dos prémios devera ser publicitado
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Quadro de Exceléncia

Prémio de Exceléncia Escolar

1. O prémio de Exceléncia Escolar destaca no final do ano letivo, alunos enquadrados em
duas categorias:

Nivel A:

a. Os alunos dos cursos do ensino basico com classificagdes de nivel 5 em todas as
disciplinas;
Nivel B

a. Alunos nao incluidos no ponto anterior, com média final igual ou superior a 4,5
valores, sendo que ndo deverdo apresentar nivel inferior a trés a nenhuma das
disciplinas;

b. Os alunos dos cursos vocacionais (CV) que obtenham, em cada ano de
escolaridade, uma média igual ou superior a 17 valores no conjunto de todos os
madulos das disciplinas, na Formagdo em Contexto de Trabalho e na Prova de
Aptidao Profissional e sem mddulos em atraso.

2. No caso dos alunos do primeiro ciclo, pertence ao Quadro de Exceléncia o aluno que
obtiver média igual ou superior a 4,5 (quatro virgula cinco). A média sera calculada da
seguinte forma:

I (Disciplinas/Areas)

Ne Disciplinas / Areas 2 4’5
2.1. Para determinar a média dos alunos do primeiro ciclo, proceder-se-a da seguinte forma:
Somatoério das disciplinas / areas e depois, Divisdao pelo nimero de disciplinas / areas. Sé
sd0 somadas as notas de Muito Bom e/ou Bom, sendo que Muito Bom = 5; Bom = 4; se o
aluno tiver um Suficiente, ndo pode integrar o Quadro de Exceléncia.

2.2. As disciplinas / areas a considerar sdo Portugués, Matematica, Estudo do Meio, Inglés,
Expressdes, Oferta Complementar, Apoio ao Estudo e EMRC. Se o aluno néo estiver inscrito
em EMRC, a divisao é feita por sete.

Quadro de Mérito

O Quadro de Mérito assenta em cinco categorias, visando, na esséncia, distinguir alunos
que revelem atitudes exemplares de superagdo das dificuldades, produzam trabalhos
académicos meritérios e/ou realizem atividades de excelente qualidade, a que se junta a

obtengao de meritérios resultados em concursos desportivos ou outras competi¢cdes de cariz
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local e/ou nacional, acrescido de distingdes para alunos/ turmas que se desenvolvam agdes
exemplares no ambito da solidariedade social e cidadania.

5.1. Prémio superagao de dificuldades

1. O prémio de superacéo de dificuldades reconhece os alunos que, no final do ano letivo, e
em relacéo aos resultados do primeiro trimestre:

a. Melhorem seis ou mais niveis (passagem de nivel negativo para positivo);

b. Superem dificuldades/constrangimentos de forma visivelmente meritéria, tendo em
conta a situagéo de partida e o contexto em que se inserem.
2. Note-se que esta distingao visa, em esséncia, destacar alunos que, ndo tendo resultados
enquadraveis no Quadro de Exceléncia, mostraram uma evolugdo muito meritéria e uma

capacidade extraordinaria de suportar e ultrapassar dificuldades.

5.2 - Prémio solidariedade e cidadania

1. O prémio solidariedade e cidadania reconhece os alunos ou grupos de alunos que:
a. Se tenham envolvido numa Iégica de equipa/grupo e de forma notavel, em projeto ou
atividade escolar com forte contributo para a educagéo civica dos outros alunos;
b. Desenvolvam atitudes ou iniciativas exemplares de solidariedade dentro ou fora da
escola;
c. Tenham manifestado na sala de aula ou na escola atitudes exemplares ao nivel do
respeito pelos outros e da cooperagéo.

5.3 - Prémio de competitividade

1. O prémio de competitividade é atribuido anualmente ao aluno que, nessa qualidade:
a. tenha obtido, em competicdes desportivas internas ou externas, lugares de pdédio;
b. tenha obtido, em concursos internos ou promovidos por terceiros, classificagcdes
meritérias (lugares de podio e/ou mengdes honrosas);
2. A atribuigcdo deste prémio passara, em primeiro lugar, pela entrega dos prémios obtidos,
em cerimoénia publica, devendo os promotores das iniciativas internas agilizar este
procedimento.

Avaliagao Do Mérito

1. No final do ano letivo promove-se o processo de candidatura dos alunos por anos de
escolaridade (no Quadro de Exceléncia a distingédo ¢é feita a partir do 4° ano) para integrar
os prémios de mérito previstos no ponto 2 (distingdo que também pode ser atribuida aos
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alunos do primeiro ciclo, qualquer ano de escolaridade), podendo os alunos ser propostos
em simultaneo para diferentes prémios (Prémio superacgado de dificuldades ndo aplicavel ao
primeiro ciclo).

2. Compete ao diretor de turma, na ultima reunido de conselho de turma de avaliagdo, sob
proposta de qualquer um dos seus membros ou de outros elementos da comunidade
educativa, propor os alunos que cumpram os critérios da candidatura. A proposta sera
registada em impresso proprio e na ata da reunido com a respetiva fundamentagao.

3. A apresentagao da proposta pelos elementos da comunidade sera feita por escrito e
entregue ao diretor de turma antes da realizagéo das reunides finais de avaliagéo.

4. Compete ao diretor de turma elaborar a listagem dos alunos nomeados, acompanhada
das respetivas fundamentagdes e fazer a sua entrega no érgédo de gestao.

Comissao de atribuigdo dos prémios de mérito

1. As nomeagdes para a atribuicdo de prémios de mérito serdo analisadas por uma
comissao, constituida por cinco elementos, que integrara os seguintes representantes:

a. Presidente do conselho geral;

b. Representante do conselho pedagdgico, por este eleito;

c. Representante dos pais e encarregados de educacéo, a designar pela presidente da AP;
d. Representante do pessoal néo docente, eleito pelos seus pares;

e. Representante dos alunos, a eleger entre os delegados;

2. Esta comissao verificara o cumprimento dos critérios definidos no presente regulamento,
remetendo uma proposta final ao Conselho Pedagégico, a quem competira a sua aprovagéo

ultima.

Divulgagao e registo dos prémios de mérito

1. Compete ao Conselho Pedagégico a divulgagéo, no final do ano letivo, dos alunos
premiados, através da afixagdo da respetiva lista em local visivel e da sua publicitagdo
através do jornal escolar e dos jornais locais, bem como no site da escola.

2. Da lista referida no ponto anterior deve constar o nome, a fotografia, o ano, a turma e o
motivo pelo qual o aluno ganhou o prémio.

3. Aos alunos premiados sera atribuida a mencéo respetiva que sera registada no processo
individual.
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4. Os alunos que integrem, no final de cada ano letivo, os prémios de Exceléncia e Mérito,
receberdo um diploma, podendo este ser entregue em dia a designar pelo érgdo de gestao,
em cerimdnia publica, enquadrando-se aqui a entrega dos prémios apadrinhados.

9. Disposigées finais
Todos os casos nao previstos neste regulamento serdo decididos pelo diretor, ouvida a
comissado prevista no artigo 10°.

10. Apadrinhamentos
(Anexo V)

Artigo 36.°
Critérios de Formagao de Turmas
Os critérios de constituicdo de turmas, distribuicdo de servigo e organizacéo de horarios
constam de documento especifico, a apresentar anualmente pelo diretor em Conselho
Pedagdgico e Conselho Geral, recebendo o nome do ano escolar a que se reportam, sendo
parte integrante do presente regulamento interno.

Artigo 37.°
Pessoal Nao Docente
1. Direitos
Cada elemento do Pessoal ndo Docente tem o direito de:

1.1 Ser tratado com lealdade e respeito;

1.2 Apresentar criticas, sugestdes e propostas, com vista a cooperagéo entre todos os
membros da escola, de forma a ser efetivamente participante no processo educativo;

1.3 Ser informado e ter acesso a legislagao relevante para o exercicio das suas fungdes,
bem como dos regulamentos e das normas em vigor na escola;

1.4 Ser informado das iniciativas e das atividades escolares que, de alguma forma, lhe
digam respeito;

1.5 Ser atendido nas suas solicitagdes e esclarecido nas suas duvidas por quem de direito
na estrutura escolar;

1.6 Serinformado, no inicio de cada ciclo de avaliagéo, do processo e dos critérios que vao

ser utilizados para a sua avaliagéo;
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